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Introduction

Proteon Pharmaceuticals S.A's Code of
Conduct defines our values and commits us to
the standards we have set for ourselves. The
working methods we have established provide
us with adequate protection and encourage
aworking environment in which fairness,
honesty and mutual respect are the standard.
Itis the responsibility of every employee and
associate of the Company to maintain this state
of affairs. Each of us is obliged to strive to ensure
that our values and working methods are upheld
and serve as a point of reference during our daily
activities.

The objective of this Procedure is to create
a safe environment in which concerns raised in
good faith, by persons performing work, about
observed misconduct can be leaned upon.
Proteon Pharmaceuticals S.A intends to
encourage persons performing work to raise
serious concerns and report instances of
misconduct, irregularities or violations of law
within the Company. Proteon Pharmaceuticals
S.A. is committed to:

i. to ensure a culture of openness in which
persons performing work can raise serious
concerns, as well as,

ii. protect the rights of Whistleblowers by
ensuring the confidentiality of the
whistleblowing process.

At the same time, persons performing work for
the Company are obliged to report irregularities
in a manner consistent with this Procedure,
which ensures, among other things, that the
fundamental  rights  and interests  of
Whistleblowers are adequately protected. The
Company expects, however, that only serious
problems should be reported. Reporting in

PROCEDURA
ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
W PROTEON PHARMACEUTICALS S.A.

Wstep

Kodeks etyki Proteon Pharmaceuticals S.A. okresla
nasze wartosci i zobowigzuje nas do przestrzegania
standardoéw, ktore sobie wyznaczyliSmy. Ustalone

przez nas metody pracy zapewniajg ham
odpowiednig  ochrone isprzyjajg tworzeniu
srodowiska pracy, w ktorym sprawiedliwosc,

uczciwo$¢ i wzajemny szacunek stanowig norme.
Obowigzkiem kazdego pracownika
i wspotpracownika Spoétki jest utrzymanie takiego
stanu rzeczy. Kazdy z nas jest zobowigzany do
dazenia do tego, aby nasze wartosci i metody pracy
byty przestrzegane i stanowity punkt odniesienia
podczas codziennych dziatan.

Zatozeniem niniejszej Procedury jest stworzenie
bezpiecznego $rodowiska, w ktéorym mozna
pochyli¢ sie nad zgtaszanymi w dobrej wierze,
obawami osob wykonujgcych prace, dotyczgcymi
zaobserwowanych  nieprawidlowosci.  Proteon

Pharmaceuticals S.A zamierza zacheci¢ osoby

wykonujgce prace do sygnalizowania powaznych

obaw i zgtaszania przypadkow niewtasciwego
postepowania, nieprawidtowosci czy tez naruszen

prawa w Spoéice. Proteon Pharmaceuticals S.A.

zobowigzuje sie do:

i. zapewnienia kultury otwartosci, w ktdérej osoby
wykonujgce prace mogg zgtaszaé powazne
obawy, jak rowniez,

ii. ochrony praw Sygnalistéw poprzez zapewnienie
poufnosci procesu informowania
0 nieprawidtowosciach.

Jednoczesnie osoby wykonujgce prace w Spotce sg
zobowigzane do zgftaszania nieprawidtowoSci
w sposOb zgodny z niniejszg Procedurg, ktéra
zapewnia m.in. odpowiednig ochrone
podstawowych praw i interesow Sygnalistow.
Spotka oczekuje natomiast, aby zgtaszane byty
wylgcznie powazne problemy. Dokonywanie
Zgtoszen niezgodnych z prawem lub Procedurg
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violation of the law or the Procedure may result
in corrective action or disciplinary action, up to
and including termination of employment
relationship, as well as liability for damages
arising from knowingly Reporting or Public
disclosure of false information.
§1
Purpose of the Procedure

1. Employees of Proteon Pharmaceuticals S.A.

or persons working on the Company's

premises may notice or suspect certain
Breaches.

2. This Procedure provides guidance on how to
deal with such a situation to facilitate reporting
your concerns to a person who will conduct
an appropriate independent investigation and
take immediate action.

3. This Procedure does not apply to general
daily work-related concerns, which should be
discussed in the standard way with your
Immediate Manager.

§2
Definitions
1. In this Procedure, the following terms shall
have the following meanings:

a. Immediate supervisor: the person holding
a managerial position directly higher than
the position held by the Whistleblower;

b. Follow-up: action taken by the Company to
assess the accuracy of the information
contained in the Report and to address the
Breach that is the subject of the Report, in
particular by investigating, prosecuting or
closing a procedure carried out under the
Procedure;

c. Retaliatory Action: a direct or indirect act
or omission of the Employer, in a Work-
Related context, which is caused by a
Report, External Report or Public
disclosure, and which violates or is likely to
violate the rights of the Whistleblower or
causes or is likely to cause unreasonable
harm to the Whistleblower;

d. Information on Breach of law: information,

moze skutkowaé dziataniami korygujgcymi lub
postepowaniem dyscyplinarnym, wigcznie
Z rozwigzaniem umowy o0 prace, a takze
odpowiedzialnoscig za szkode powstatg z powodu

Swiadomego Zgtoszenia lub Ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji.
§1

Cel Procedury
1. Pracownicy Proteon Pharmaceuticals S.A. lub
osoby pracujgce na terenie Spotki mogag
zauwazy¢ lub podejrzewaé pewne Naruszenia.

2. Niniejsza Procedura zawiera wytyczne dotyczace
postepowania w takiej sytuacji, ktore utatwig
zgtoszenie  swoich obaw osobie, ktora
przeprowadzi odpowiednie, niezalezne
dochodzenie i podejmie niezwioczne dziatania.

3. Niniejsza Procedura nie dotyczy o0golnych
problemoéw zwigzanych z codzienng pracg, ktére
nalezy omawiac w standardowy sposob ze swoim
Bezposrednim przetozonym.

§2
Definicje
1. W niniejszej Procedurze nastepujgce terminy
majg nastepujgce znaczenie:

a. Bezposredni przetozony: osoba zajmujgca
stanowisko kierownicze bezposrednio wyzsze
od stanowiska zajmowanego przez Sygnaliste;

b. Dziatanie nastepcze: dziatanie podjete przez
Spoétke w celu oceny prawdziwosci informacii
zawartych w Zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania Naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem Zgtoszenia, w szczegolnosci
przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie
postepowania lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach Procedury;

c. Dziatanie odwetowe: bezposrednie Iub
posrednie dziatanie lub zaniechanie
Pracodawcy, w Kontekscie zwigzanym z praca,
ktére jest spowodowane  Zgtoszeniem,
Zgtoszeniem zewnetrznym lub Ujawnieniem
publicznym, i ktére narusza lub moze naruszyc¢
prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie;

d. Informacja o Naruszeniu prawa: informacja,
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including reasonable suspicion, about actual
or potential Breach of law which occurred or
is very likely to occur in the Company in
which the Whistleblower has participated in
the recruitment process or other pre-
contractual negotiations, works or has
worked, or in another organization with
which the Whistleblower is or was in contact
in a Work-related context, or information
about attempts to conceal such Breach of
law;

e. Feedback: provision to the Whistleblower of
information on the action envisaged or taken
as Follow-up and on the grounds for such
Follow-up;

f. Work-related context: all circumstances

related to the employment relationship or
other legal relationship constituting the basis
for the provision of work or services or the
performance of functions within which the
Information of Breach was received;

g. Breach of law: acts or omissions occurring
in the Company which are unlawful or
intended to circumvent the law within the
meaning of Section 3(1) of the Act,
hereinafter referred to as “Breach”, relating
to:

1) corruption;

2) public procurement;

3) financial services, products and
markets;

4) anti-money laundering and terrorist
financing;

5) product safety and compliance;

6) transport safety;

7) environmental protection;

8) food and feed safety;

9) animal health and welfare;

10) public health;

)
11) consumer protection;
12) protection of privacy and personal data;
13) security of information and

communication networks and systems
14) financial interests of the State Treasury
of the Republic of Poland, local

w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce
zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Spéice, w ktdrej Sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,
pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w Kontekscie zwigzanym
z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia
takiego Naruszenia prawa;

. Informacja zwrotna: przekazanie Sygnaliscie

informaciji na temat planowanych lub podjetych
Dziatan nastepczych i powodéw takich Dziatan;

. Kontekst zwigzany z pracg — caloksztatt

okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy
lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, w ramach ktérych uzyskano
Informacje o Naruszeniu prawa;

. Naruszenie prawa: wystepujgce w Spoice

dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem
lub  majgce na celu obejscie prawa
w rozumieniu art. 3 ust. 1 Ustawy, zwane dalej
.Naruszeniem”, dotyczace:

1)  korupcji;

) zamowien publicznych;

) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmui;

) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci
Z wymogami;

) bezpieczenstwa transportu;

) ochrony srodowiska;

) bezpieczenstwa zywnoéci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentow;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i  systemow
teleinformatycznych;

14) intereséw finansowych Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

A WN
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government unit and the European
Union;

15) the internal market of the European
Union, including public law principles
of competition and state aid and
corporate taxation;

h. Representative for the Report of
Breaches: a person appointed by the
Management Board of the Company, whose
duties are set out in this Procedure,
hereinafter referred to as the
‘Representative”;

i. Employer / Company: Proteon
Pharmaceuticals S.A. with its registered
office in £L6dz represented for the purposes
of this Procedure by two Management Board
Members acting jointly, respectively, with
the proviso that if the Breach Report relates
to one of the Management Board Members,
the Company should be represented by
those Management Board Members to
whom the Report does not relate;

j- Internal Reporting Procedure: this
procedure, hereinafter referred to as the
“‘Procedure’;

k. Register of Internal Reports: the register
that the Company is required to maintain,
containing the information referred to in
Article 29 Subsection 4 of the Act (hereafter

referred to as the “RIR”);
I. Whistleblower: a natural person who

Reports a Breach of law obtained in a Work-
related context, including: an employee,
a temporary employee, a person providing
work on a basis other than employment,
including under a civil law contract, an
entrepreneur, a proxy, a shareholder,
amember of a body of a legal entity,
a person providing work under the
supervision and direction of a contractor,
subcontractor or supplier of the Company,
an intern, a volunteer, an apprentice;

m. Public disclosure: making information
about the Breach public;

n. Act: the Whistleblower Protection Act of

samorzgdu terytorialnego oraz  Unii
Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej,
w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

. Petnomocnik ds. Zgtoszen Naruszen: osoba

powotana przez Zarzad Spétki, ktdrej zadania
okresla niniejsza Procedura, zwany dalej
,,Petnomocnikiem”;

Pracodawca / Spoétka: Proteon
Pharmaceuticals S.A. z siedzibg w todzi
reprezentowana na  potrzeby  niniejszej
Procedury odpowiednio przez dwdch Czionkow
Zarzgdu dziatajgcych  tacznie, z tym
zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy
Zgtoszenie  Naruszenia dotyczy jednego
z Czionkébw  Zarzadu, Spotke powinni
reprezentowac ci Cztonkowie Zarzadu, ktérych
Zgtoszenie nie dotyczy.

Procedura zgtoszen wewnetrznych: niniejsza
procedura, zwana dalej ,,Procedurg”;

. Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych: rejestr, do

ktérego prowadzenia zobowigzana jest Spdtka,
zawierajgcy informacje, o ktérych mowa
w art. 29. ust. 4 Ustawy (dalej jako ,RZW”);

Sygnalista: osoba fizyczna, ktéra Zgtasza
Informacje o Naruszeniu prawa uzyskang w
Kontekscie zwigzanym =z pracg, w tym:
pracownik, pracownik tymczasowy, osoba
Swiadczgca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, przedsiebiorca, prokurent,
akcjonariusz lub wspdlnik, cztonek organu
osoby prawnej, osoba swiadczgca prace pod
nadzorem i kierownictwem  wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy Spoiki, stazysta,
wolontariusz, praktykant;

.Ujawnienie publiczne: podanie informac;ji

o Naruszeniu do wiadomosci publicznej;

n. Ustawa: Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r.
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14 June 2024;

o. Internal report: the oral or written
communication of a Breach to the Company,
as required by the Act and in accordance
with this Procedure (hereinafter referred to
as the “Report”);

p. External report: oral or written
communication of the Breach to a
Commissioner for Civil Rights Protection or
public authority.

2. Whenever this Procedure refers to “he”, “him”
or “his”, it is intended to include reference to
“she” or “her” as appropriate.

§3
Whistleblower protection from Retaliatory
Actions

1. Whistleblowers who Report a Breach in
accordance with the Procedure are protected
against any Retaliatory Action, as well as any
attempt or threat of such Action.

2. If the Whistleblower is a person who performs
or is to perform work for the Company on the
basis of an employment relationship within
the meaning of Article 22 of the Labour Code
(i.e. Journal of Laws 2023, item 1465),
Retaliatory Actions (including any threat or
attempt to apply them) may not be taken

against the Whistleblower, involving in

particular:

1) refusal to establish an employment
relationship;

2) termination or cancellation without notice
of the employment relationship;

3) failure to conclude a specified term
employment contract or an indefinite term
employment contract after the termination
of a ftrial period employment contract,
failure to conclude another specified term
employment contract or failure to
conclude an indefinite term employment
contract after the termination of a
specified term employment contract - in

o ochronie sygnalistéw;

0. Zgtoszenie wewnetrzne: ustne lub pisemne
przekazanie Informacji o Naruszeniu prawa
Spofce, zgodnie z wymogami okreslonymi
w Ustawie oraz zgodnie z niniejszg Procedurg
(dalej jako ,Zgtoszenie”);

p. Zgloszenie zewnetrzne: ustne lub pisemne
przekazanie informacji o Naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organowi
publicznemu;

2. Tam, gdzie niniejsza Procedura odnosi sie do

”

,on”, ,jego” lub ,ego”, ma to na celu
uwzglednienie odniesienia do ,ona” lub ,jej’,
stosownie do przypadku.

§3
Ochrona Sygnalisty przed Dziataniami
odwetowymi

. Sygnalisci, ktorzy zgodnie z Procedurg dokonajg

Zgtoszenia Naruszenia, podlegajg ochronie
przed jakimkolwiek Dziataniem odwetowym,
atakze jakgkolwiek probg lub  grozbg
zastosowania takich Dziatan.

. Jezeli Sygnalista jest osobg, ktéra swiadczy lub

ma $wiadczy¢ prace w Spétce na podstawie
stosunku pracy w rozumieniu art. 22 Kodeksu
pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), nie mogg
byé wobec niego podejmowanie Dziatania
odwetowe (w tym takze grozba lub préba ich
zastosowania), ktore polegajg w szczegdélnosci
na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub  rozwigzaniu  bez
wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony
lub umowy o prace na czas nieokre$lony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,
niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na
czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy
0 prace na czas okreslony —w przypadku, gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze
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3.

case the employee had a justified
expectation that such a contract would be
concluded with him/her;

4) reduction of the amount of salary for work;

5) withholding of promotion or omission from
promotion;

6) omission from or reduction in the amount
of work-related benefits other than salary;

7) transfer to a lower job position;
8) suspension from employment or
professional duties;

9) transfer to another employee of the
Whistleblower's existing duties;

10) unfavourable change of the place of work
or work time schedule;

11) negative evaluation of work performance
or negative opinion of work;

12)the imposition or application of
a disciplinary measure, including
afinancial penalty, or a measure of

a similar nature;

13) coercion, intimidation or exclusion;

14) mobbing, discrimination, unfavourable or
unjust treatment;

15) withholding of participation or omission
from typing for participation in training to
improve professional qualifications;

16) unjustified referral for medical
examination, including psychiatric
examination, insofar as separate
provisions provide for the possibility of
referring an employee for such
examination;

17) action aimed at making it more difficult to
find future employment in a given sector
or industry on the basis of an informal or
formal sectoral or industry agreement;

18)causing financial loss, including
economic loss or loss of income;

19)causing other immaterial damage,
including damage to personal property, in
particular to the Whistleblower's good
name.

If the Whistleblower has provided, is providing

zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy
awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz
wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych
zpracg Ilub obnizeniu wysokosci tych
Swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw
pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi
dotychczasowych obowigzkow Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania
pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikbw pracy Ilub
negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka
dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu, dyskryminacji, niekorzystnym lub
niesprawiedliwym traktowaniu;

15) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy
typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

16) nieuzasadnionym skierowaniu na badania
lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwosc
skierowania pracownika na takie badanie;

17) dziataniu  zmierzajgcym do utrudnienia
znalezienia w przyszto$ci pracy w danym
sektorze lub branzy na  podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

18) spowodowaniu straty finansowej, w tym
gospodarczej lub utraty dochodu;

19) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej,
w tym naruszenia débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

3. Jezeli Sygnalista swiadczyt, swiadczy lub ma
Swiadczy¢ prace lub ustuge na podstawie innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego,

Wszelkie prawa zastrzezone © 2024 Proteon Pharmaceuticals S.A.

Zabrania sie dokonywania zmian, kopiowania i rozpowszechniania niniejszego dokumentu bez zgody Zatwierdzajgcego.

Copyright 2024 Proteon Pharmaceuticals S.A. | All Rights Reserved
It is forbidden to make changes, copy and distribute this document without the consent of the Approver.




Proteon @@

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Pharmaceuticals PROCEDURE FOR INTERNAL REPORTING
Wersja nr: 1 Data wydania: 18.09.2024 OCHRONA SYGNALISTOW Strona/
Version No. 1 Release date: 18.09.2024 | PROTECTION OF WHISTLEBLOWERS Page: 7/23

or is about to provide work or a service on the
basis of a legal relationship other than an
employment relationship, the provisions of
Section 2 apply accordingly, unless the nature
of the work or service provided or the function
performed precludes the application of such
action to the Whistleblower. In such a case,
the submission of a Report or a Public
disclosure may not constitute grounds for
Retaliatory action or an attempt or threat of
Retaliatory action, including in particular:
termination, withdrawal or cancellation
without notice of an agreement to which the
Whistleblower is a party, in particular
concerning the sale or supply of goods or the
provision of services.

. The Whistleblower's protection referred to in

postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio,
o ile charakter pracy lub wykonywanej ustugi lub
petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania
wobec Sygnalisty takiego dziatania. W takim
przypadku, dokonanie Zgtoszenia lub Ujawnienia
publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
Dziatah odwetowych ani préby Ilub grozby
zastosowania Dziatan odwetowych,
obejmujgcych w szczegolnosci: wypowiedzenie,
odstgpienie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia
umowy, ktdrej strong jest Sygnalista,
w szczegolnosci  dotyczgcej sprzedazy lub
dostawy towarow lub swiadczenia ustug.

. Ochrona Sygnalisty, o ktérej mowa wust. 2.i 3

przystuguje Sygnaliscie dokonujacemu
Zatoszenia Naruszenia, pod warunkiem, ze miat

Sections 2 and 3 is granted to a Whistleblower
who makes a Breach Report provided that the
Whistleblower had reasonable grounds to

uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem Zgloszenia lub Ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w_ _momencie

believe that the information which is the
subject of the Report or Public disclosure was
true at the time the Report or Public disclosure

dokonywania  Zgtoszenia lub Ujawnienia
publiczneqo i ze stanowi Informacje o Naruszeniu
prawa.

was made and that it constitutes Information
on Breach.

. A person who has suffered damage because

. Osoba,

ktéra poniosta szkode =z powodu
Zgtoszenia Naruszenia lub
Ujawnienia publicznego nieprawdziwych

sSwiadomego

of a Whistleblower's wilful Reporting of a
Breach or Public Disclosure of untrue
information shall be entitled to compensation
or _damages for violation of personal rights
from the Whistleblower who made such
Breach Report or Public Disclosure.

. The provisions of this paragraph shall apply
accordingly to a legal entity or other entity
assisting the Whistleblower or associated with
the Whistleblower, in particular owned or
employed by the Whistleblower, as well as to
a person assisting in the making of the Report
and to a person associated with the
Whistleblower within the meaning of the Act.

§4

Reporting procedure

. A Whistleblower making a Report of a Breach
may submit it orally, in writing or by means of

informacji przez Sygnaliste, ma prawo do
odszkodowania _ lub  zadoséuczynienia _ za
naruszenie débr osobistych od Sygnalisty, ktéry
dokonat takiego Zgloszenia Naruszenia lub
Ujawnienia publicznego.

. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie

odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej pomagajgcej Sygnaliscie lub
Z nim powigzanej, w szczegolnosci stanowigce;j
wilasnos¢é Sygnalisty lub go zatrudniajgcej,
a takze osoby pomagajgcej w dokonaniu
Zgtoszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalistg
w rozumieniu Ustawy.

§4

Procedura sktadania Zgtoszenia

. Sygnalista dokonujgcy Zgtoszenia Naruszenia

moze tego dokonaé ustnie, pisemnie lub za
posrednictwem Srodkow komunikacji
elektronicznej, przy wykorzystaniu Formularza
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electronic communication, using the Report
Form, the template of which is attached as
Appendix No. 1 to the Procedure (subject to
oral or personal report, as mentioned below).

2. The Report of a Breach shall be made in the
following manner:

1) by post sent to the following address:
Natalia Liskiewicz, 70 Pogonowskiego St.,
premises 6, 90-619 todz (with the
annotation: “Report of a Breach - to the
Representative ‘s own hands”);

2) by e-mail:naruszenia@proteonpharma.com;

3) by telephone at: 790 404 575 or via the
Microsoft Teams platform (profile -
Natalia Liskiewicz) (if the notification is
made via a non-recorded telephone line or
other non-recorded voice communication
system, it is then documented in the form of
a minutes of the meeting prepared by the
Representative, which shall reproduce the
exact course of that convessation);

4) at the Whistleblower's request, in person
at: 70 Pogonowskiego Street,
premises 6, 90-619 in L6dz; the meeting
should be arranged within 14 days from the
date of receipt of the meeting request (in
such case, with the Whistleblower's
consent, the Report is documented in the
form of: (i) a recording of the conversation,
or (ii) minutes of the meeting prepared by
the Representative, which shall reproduce
the exact course of that meeting).

3. All Reports of Breaches that reach persons
other than the Representative should be
promptly addressed to the Representative.

4. In the case of a repeated Report of a Breach
that has already been clarified, if the renewed
Report does not contain additional
information - the Representative may decide
to leave the Report unprocessed. Reports
that do not meet the requirements of the
Procedure, go beyond the scope of the

. Zgtoszenia

. W przypadku ponowienia Zgtoszenia,

Zgloszenia, ktérego wzor Zatacznik nr 1 do

Procedury (z zastrzezeniem zgtoszenia ustnego

lub osobistego, 0 czym mowa ponizej).

Naruszenia dokonuje sie

w nastepujgcy sposoéb:

1) przesytka pocztowg wystang na adres:
Natalia Liskiewicz, ul. Pogonowskiego 70 lok.
6, 90-619 todz (z dopiskiem: ,,Zgloszenie

Naruszenia - do rak  wlasnych
Pefnomocnika”);
2) na adres poczty elektronicznej:

naruszenia@proteonpharma.com;

3) telefonicznie na numer telefonu:
790404 575 lub za posrednictwem
platformy Microsoft Teams (profil — Natalia
Liskiewicz) (jesli zgtoszenie jest dokonywane
za posrednictwem  nienagrywanej linii
telefonicznej lub innego nienagrywanego
systemu komunikacji gtosowej, jest wowczas
dokumentowane w formie protokotu rozmowy
sporzgdzonego przez Petnomocnika
w sposob, ktéry odtwarza doktadny przebieg
tej rozmowy);

4) na wniosek Sygnalisty, osobiscie pod
adresem: ul. Pogonowskiego 70 lok. 6,
90-619 w todzi; spotkanie powinno zostaé¢
zorganizowane w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku o spotkanie (w takim
przypadku, za zgoda Sygnalisty, Zgtoszenie
jest dokumentowane w formie: (i) nagrania
rozmowy, lub (ii) protokotu spotkania
przygotowanego przez Petnomocnika, ktéry
odtwarza doktadny przebieg tego spotkania).

3. Wszystkie Zgtoszenia Naruszen prawa, ktére

trafig do innych oso6b niz Petnomocnik, powinny
by¢ niezwiocznie kierowane do rgk wiasnych
Petnomocnika.

ktére
zostato juz wczesniej wyjadnione, gdy ponowione
Zgtoszenie nie zawiera dodatkowych informac;ji -
Petnomocnik moze zadecydowac
0 pozostawieniu Zgtoszenia bez rozpatrzenia.
Zgtoszenia niespetniajgce wymogow okreslonych
Procedura, wykraczajgce poza zakres
przedmiotowy, czy tez przekazane poza
kanatami wyznaczonymi przez Spoétke nie beda
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subject matter, or are submitted outside the
channels designated by the Company will not
be processed.

. A Whistleblower who has made a Report of
Breach in accordance with the Procedure
shall receive an acknowledgement of receipt
of the Report within 7 days of its receipt,
unless the Whistleblower has not provided an
address to which the acknowledgement
should be forwarded.

. The data provided, including personal data of
the Whistleblower who submitted the Report
of Breach and other data allowing for the
identification of the Whistleblower, shall not
be disclosed, except with the express consent
of the Whistleblower, or where a specific
provision so provides. The protection of
confidentiality applies to information from
which the Whistleblower's identity can be
directly or indirectly identified.

§5
Representative for the Report of Breaches
. An authorized person is hereby appointed to
receive Reports of Breaches and to take
Follow-up action. The authorized person is
the Representative for the Report of Breaches
(“Representative”).

. The Representative is
particular for:

1) receiving Reports;

2) verifying Reports and registering them;

3) informing Whistleblowers who have
reported Breaches of the Follow-up
action taken as a result of the receipt of
the Report;

4) overseeing the Follow-up actions and
ensuring that Whistleblowers are
adequately  protected  within  the
framework of their functioning or
cooperation with the Company.

. The Representative is obliged to:

1) to maintain the RIR;

2) maintain and preserve the case file of the
Reports of Breaches.

. The details of the person acting as

Representative shall be made public at the

responsible in

podlegaty rozpatrzeniu.

. Sygnalista, ktéry dokonat Zgtoszenia Naruszenia

zgodnie z Procedurg, otrzymuje potwierdzenie
przyjecia Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego
wptyniecia, chyba ze Sygnalista nie podat
adresu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

. Przekazywane dane, w tym dane osobowe

Sygnalisty, ktéry dokonat Zgtoszenia Naruszenia
oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze
za wyrazng zgodg Sygnalisty, lub gdy przepis
szczegdlny tak stanowi. Ochrona poufnosci
dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé
tozsamos¢ Sygnalisty.

§5
Petnomocnik ds. Zgtoszen Naruszen

Ustanawia sie podmiot upowazniony do
przyjmowania Zgtoszen Naruszen oraz do
podejmowania Dziatan nastepczych. Podmiotem
upowaznionym jest Petnomocnik ds. Zgtoszen
Naruszen (,,Petnomocnik?™).

Petnomocnik jest
w szczegoblnosci za:

odpowiedzialny

1) przyjmowanie Zgtoszen;
2) weryfikacje Zgtoszen i ich rejestracje;

3) informowanie Sygnalistow
zawiadamiajgcych o Naruszeniach,
o podjetych Dziataniach nastepczych,

wynikajgcych z otrzymania Zgtoszenia;

4) sprawowanie nadzoru nad Dziataniami
nastepczymi oraz zapewnieniem witasciwej
ochrony Sygnaliscie w ramach jego
funkcjonowania lub wspétpracy ze Spoétka.

Petnomocnik jest obowigzany do:

1) prowadzenia RZW;

2) prowadzenia i przechowywania akt spraw

dotyczgcych Zgtoszen Naruszen.

Dane osoby petigcej funkcje Petnomocnika
podaje sie do publicznej wiadomosci w siedzibie
i biurze Spofki oraz na stronie internetowej wraz
z danymi kontaktowymi do Zgtoszeh Naruszen,
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Company's seat and the Company's
registered office as well as on the website,
together with the contact details for Report of
Breaches as specified in § 4 Section 2.

5. The Representative shall, in the scope of its
activities, report exclusively to the
Management Board of the Company.

6. The Representative shall be an impartial
organisational unit or a person acting within
the organisational structure of the Company
authorised by the Company to receive the
Reports as well as to take Follow-up actions.

7. The Company may authorise other persons to
receive and verify Reports and to take Follow-
up actions.

8. The authorisations referred to in Section 7
shall be personal and made in writing only.
A register of authorisations shall be kept by
the Representative.

§6
Register of Internal Reports

1. Each Report of Breach, regardless of how it is
made, shall be forwarded by the
Representative to the Employer.

2. The Employer and the Representative shall
have access to the e-mail
naruszenia@proteonpharma.com.

3. If the information contained in the Report of
Breach concerns the Representative, the
actions assigned to the Representative in the
Procedure shall be performed by an impartial
employee authorised by the Employer.

4. The Representative shall, promptly upon
receipt of the Report of Breach, make a record
of the Report of Breach in the RIR, which shall
include:

1) the Report number;

2) the subject of the Breach;

3) personal data of the Whistleblower and the
person to whom the Report relates that are
necessary for the identification of those
persons;

4) the Whistleblower's contact address;

5) date of the internal Report;

okreslonymi w § 4 ust. 2.

Petnomocnik w zakresie swojej dziatalnosci
podlega wytgcznie Zarzgdowi Spofki.

Petnomocnik  jest  bezstronng  jednostkg
organizacyjng lub osobg dziatajgcg w ramach
struktury organizacyjnej Spotki, upowazniong
przez Spoétke do przyjmowania Zgtoszen, a takze
do podejmowania Dziatah nastepczych.

Spotka moze upowazni¢ inne osoby do
przyjmowania i weryfikacji Zgloszen oraz
podejmowania Dziatan nastepczych.
Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 7 sg
imienne i dokonywane wylgcznie w formie
pisemnej. Rejestr upowaznien  prowadzi
Petnomocnik.

§6
Rejestr Zgloszenn Wewnetrznych

Kazde Zgtoszenie Naruszenia bez wzgledu na
sposob jego dokonania, jest przekazywane przez
Petnomocnika do Pracodawcy.

Dostep do poczty elektronicznej
naruszenia@proteonpharma.com majg
Pracodawca oraz Pethomocnik.

. W przypadku gdy informacja zawarta

w Zgtoszeniu Naruszenia dotyczy Petnomocnika,
czynnosci przypisane Petnomocnikowi
w Procedurze wykonuje bezstronny pracownik
upowazniony przez Pracodawce.

Petnomocnik  niezwlocznie po  otrzymaniu
Zgtoszenia Naruszenia dokonuje jego rejestracji
w RZW, ktéry zawiera:

1) numer Zgtoszenia;

2) przedmiot Naruszenia;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej
dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania Zgtoszenia wewnetrznego;

6) informacje o] podjetych Dziataniach
nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.
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6) information on the Follow-up actions taken;
7) the date of completion of the case.

5. The RIR shall be maintained in an electronic
form in a manner that allows control of the
course, timeliness and handling of Reports of
Breaches.

6. The RIR is maintained by the Representative.

7. Apart from the Representative, access to the
RIR is available to the Employer and
authorised authorities.

8. If the Report contains sensitive data within the
meaning of Article 9 of the GDPR which has
not been made public by the person to whom
it relates, the Representative or other
authorised person shall delete such data
before entering the content of the Report into
the RIR.

9. The template of the RIR is attached as
Appendix No. 2 to the Procedure.

§7

Follow-up actions

1. Upon receipt of a Report of Breach, the
Representative shall take Follow-up action as
specified in the following sections.

2. Upon registration of a Report, the
Representative shall initiate the procedure for
verification of the Report. For this purpose,
the Representative or other authorised
persons may:

1) examine any documents relating to the
Report and obtain copies of such
documents upon request;

2) request explanations from the persons
responsible for the actions indicated in the
Report of Breach or from their immediate
supervisors in order to ascertain the status
of the case; explanations, at the request of
the Representative, may be given without
the presence of supervisors, including
Members of the Management Board, if the
nature of the case requires it;

3) the aforementioned persons are obliged to
provide explanations and submit all
information or documents at the request of

. Jezeli

. Wzér RZW stanowi

5. RZW prowadzony jest w formie elektroniczne;j

w sposob umozliwiajgcy kontrole przebiegu,
terminowos$ci i postepowania ze Zgtoszeniami
Naruszenia.

RZW przechowywany jest przez Petnomocnika.

Poza Petnomocnikiem, dostep do RZW majag
Pracodawca oraz uprawnione organy.

Zgtoszenie zawiera dane wrazliwe
w rozumieniu art. 9 RODO, ktére nie zostaty
upublicznione przez osobe, ktérej dotycza,
Petnomocnik lub inna osoba upowazniona usuwa
te dane przed wpisaniem treéci Zgtoszenia do
RZW.

Zalacznik Nr 2 do

Procedury.

§7
Dzialania nastepcze
Po otrzymaniu  Zgtoszenia Naruszenia,
Petnomocnik obowigzany jest do podjecia

Dziatan nastepczych, okreslonych w dalszych
ustepach.

Po zarejestrowaniu Zgtoszenia Petnomocnik
wszczyna procedure weryfikacji Zgtoszenia.
W tym celu Petnomocnik lub inne upowaznione
osoby moga:

1) zapoznawac sie z wszelkimi dokumentami
dotyczgcymi Zgtoszenia, a takze na prosbe
otrzymac ich kopie;

2) zada¢ wyjasnien od osob odpowiedzialnych
za czynnosci, ktére zostaty wskazane
w Zgtoszeniu Naruszenia lub od
Bezposrednich przetozonych tych oséb, aby
ustali¢ stan sprawy; wyjasnienia, na zadanie
Petnomocnika, mogg by¢ sktadane bez

obecnosci  przetozonych, wtym takze
Cztonkoéw Zarzadu, jezeli wymaga tego dobro
sprawy;

3) powyzsze osoby sg obowigzane do sktadania

wyjasnien i przekazywania wszystkich
informacji lub dokumentéw na
zgdanie Petnomocnika bez  koniecznosci
uzyskiwania zgody Bezposrednich

Wszelkie prawa zastrzezone © 2024 Proteon Pharmaceuticals S.A.
Zabrania sie dokonywania zmian, kopiowania i rozpowszechniania niniejszego dokumentu bez zgody Zatwierdzajgcego.
Copyright 2024 Proteon Pharmaceuticals S.A. | All Rights Reserved
It is forbidden to make changes, copy and distribute this document without the consent of the Approver.




Proteon @@

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Pharmaceuticals PROCEDURE FOR INTERNAL REPORTING
Wersja nr: 1 Data wydania: 18.09.2024 OCHRONA SYGNALISTOW Strona/
Version No. 1 Release date: 18.09.2024 | PROTECTION OF WHISTLEBLOWERS | Page: 12/23
the Representative without obtaining the przetozonych;
consent of their immediate supervisors; 4) dokonywa¢ wszelkich innych czynnosci
niezbednych  do  wyjasnienia  sprawy

4) perform any other actions necessary to
clarify the matter with due diligence
appropriate to the case.

. Heads of organisational units and Members of
the Management Board are obliged to provide
explanations and documents and other data
to the Representative upon its request.

. The Representative and other authorised
persons shall report to the Employer any
difficulties related to the verification of the
Report.

. If a Breach is found, the Representative:

1) prepares the Final Report referred to in §9
of the Procedure;

2) supervises the actions taken by the
Management Board and other persons
responsible for rectifying the Breach;

3) undertakes actions provided for in
separate regulations in order to report the
commission of an infringement to the
competent authorities, the Police or the
Public Prosecutor's Office; these actions
do not require the Employer's consent or
approval.

. In the event that it is demonstrated in the
course of verification of a Report that the
Whistleblower knowingly made a Report of
untrue information, official consequences
may be applied to the Whistleblower, as well
as pursuant to the provisions of generally
applicable law, and the person who has
suffered damage due to a deliberate Report
of untrue information by the Whistleblower is
entitled to compensation or damages from the
Whistleblower.

§8
Feedback

. The Representative is obliged to provide the
Whistleblower with Feedback.
. Feedback includes information on whether or

. W razie

z nalezytg starannoscig, wtasciwg dla danej
sprawy.

. Kierownicy komorek organizacyjnych
i Cztonkowie Zarzadu obowigzani sg do
skfadania wyjasnien [ przekazywania
dokumentéw oraz innych danych
Petnomocnikowi na jego wniosek.

. Petnomocnik i inne upowaznione osoby

obowigzane sg do przekazywania informaciji
Pracodawcy o wszelkich trudnosciach,
zwigzanych z weryfikacjg Zgtoszenia.

stwierdzenia Naruszenia

Petnomocnik:

prawa,

1) sporzadza Raport Koricowy, o ktérym mowa
w §9 Procedury;

2) nadzoruje czynnosci podjete przez Zarzad
iinne osoby odpowiedzialne za usuniecie
Naruszen;

3) podejmuje dziatania przewidziane
w odrebnych przepisach w celu zgtoszenia
popetnienia przestepstwa do witasciwych
organdw, Policji lub Prokuratury; dziatania te
nie wymagajg zgody ani akceptacji
Pracodawcy.

. W przypadku wykazania w trakcie prowadzone;j

weryfikacji Zgtoszenia, ze Sygnalista swiadomie
dokonat Zgtoszenia nieprawdziwych informaciji,
w stosunku do Sygnalisty mogg zostac
zastosowane konsekwencje stuzbowe, a takze
na zasadach przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, a osoba, ktdra poniosta szkode
z powodu Swiadomego Zgtoszenia
nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma
prawo do odszkodowania lub zadoscuczynienia
od Sygnalisty.

§8

Informacja zwrotna

Petnomocnik obowigzany jest do przekazania
Sygnaliscie Informacji zwrotne;.

Infformacja  zwrotna  zawiera informacje
w przedmiocie stwierdzenia lub braku
stwierdzenia wystgpienia Naruszenia, a w razie
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not an Breach has been identified, and if
a Breach has been identified, information on
the Follow-up actions planned or taken and
the reasons for such actions.

. Feedback should be provided by the

Representative:

1) no later than 3 months from the date of
acknowledgement of the Report, or

2) no later than 3 months after the expiry of
7 days from the date of the Report, unless
the Whistleblower has not provided a
contact address to which the confirmation
should be communicated, unless the
Whistleblower has not provided a contact
address to which the Feedback should be
communicated.

. The Whistleblower shall be promptly informed
by the Representative of the conclusion of the
case and the conclusions of the Follow-up
actions taken and the changes made to
prevent further Breaches.

§9

Final report

1. Upon completion of the work, the
Representative shall prepare and submit to
the Employer a Final report, which shall
include in particular:

1) the date and place of preparation;
2) a description of the Report;
3) information on the evidence collected
during the work and investigation activities;
4) a description of the facts as established by
the Representative;
5) assessment of the reasonableness of the
Report of Breach;
6) conclusions of the Representative and
recommendations for the Employer:
a) as to how to proceed on the basis of
internal regulations and applicable law,
b) as to the Follow-up actions to be taken
to effectively remedy the confirmed
Breach.
2. The Final report and/or any other relevant

stwierdzenia Naruszenia, informacje na temat
planowanych lub podjetych Dziatan nastepczych
i powodow takich Dziatan.

Informacja zwrotna powinna by¢ przekazana

przez Petnomocnika:

1) nie podzniej niz 3 miesigce od daty
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, lub

2) nie pozniej niz 3 miesigce od uptywu 7 dni od
daty Zgtoszenia w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia Sygnaliscie,
z uwagi na to, ze Sygnalista nie podat adresu
do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac¢ to
potwierdzenie, chyba Zze Sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac
Informacje zwrotna.

O zakonczeniu sprawy i wnioskach z podjetych
Dziatah nastepczych oraz dokonanych zmianach
zapobiegajacych dalszym Naruszeniom,
Petnomocnik niezwtocznie informuje Sygnaliste.

§9

Raport koincowy

1. Po zakohczeniu prac, Petnomocnik sporzgdza
i przekazuje Pracodawcy Raport korncowy, ktéry
powinien w szczegodlnosci zawierac:

1) date i miejsce sporzadzenia;
2) opis Zgtoszenia;
3) informacje o zgromadzonych podczas prac
i czynnosci wyjasniajgcych dowodach;
4) opis stanu faktycznego ustalonego przez
Petnomocnika;
5) ocene zasadnosci Zgtoszenia Naruszenia;
6) wnioski Petnomocnika i rekomendacje dla
Pracodawcy:
a)co do dalszego postepowania na
podstawie regulacji wewnetrznych oraz
obowigzujgcych przepisow prawa,
b) co do Dziatan nastepczych jakie nalezy

podjgc w celu skutecznego
wyeliminowania potwierdzonego
Naruszenia.

2. Raport koncowy i/lub wszelkie inne istotne
dokumenty sporzgdzone podczas procedury
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documents produced during the verification weryfikacji nie mogg by¢é wykorzystywane
procedure may not be used for any other w zadnym innym zakresie, niz na potrzeby
purpose than for the implementation of this realizacji niniejszej Procedury.
Procedure. 3. Wzér Raportu koncowego stanowi Zatgcznik
3. A template for the Final report is attached as Nr 3 Procedury.
Appendix No. 3 of the Procedure. §10
§10 Dokumentacja
Documentation 1. Calos¢ dokumentacji sporzadzonej przez
1. The entire documentation prepared by the Pelinomocnika wraz z oryginatem Zgtoszenia
Representative, together with the original Naruszenia gromadzona jest w osobnych
Report of Breach, is kept in a separate file and aktach i nie moze by¢ kopiowana ani
may not be copied or made available to udostepniana nieuprawnionym osobom.
unauthorised persons. 2. Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane
2. The Whistleblower's personal data and other pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
data enabling identification of the podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng
Whistleblower shall not be disclosed except zgodg Sygnalisty.
with the Whistleblower's express consent. 3. Zgtoszenia i akta spraw prowadzonych
3. Reports and case files resulting from Reports wwyniku Zgloszen Naruszen przechowywane
of Breach shall be retaned by the sg przez Petnomocnika. Nosniki danych

cyfrowych, zawierajgce Zgtoszenia lub inne
informacje o Sygnalistach podlegaja
zabezpieczeniu przed ich nieuprawnionym

Representative.  Digital data  carriers
containing Reports or other information about
Whistleblower are subject to protection

) i . ujawnieniem.
against unauthorised disclosure.
§11
§11 Odpowiedzialnos¢
Responsibility 1. Pracodawca odpowiada w szczegdlnosci za:
1. the Employer is responsible in particular for: a. wspotdziatanie z Petnomocnikiem w zakresie
a. cooperating with the Representative in podjecia decyzji co do sposobu postepowania

deciding how to deal with the information
provided in the Report of Breach as well as
cooperating regarding the Follow-up
actions;

b. informing persons applying for a job based
on an employment relationship or any
other legal relationship providing a basis
for the provision of work or services or
performing a function, of the Procedure,
together with the commencement of

z informacjami przekazanymi w Zgtoszeniu
Naruszenia oraz w zakresie Dziatah
nastepczych;

b. informowanie o Procedurze, 0sob
ubiegajacych sie o wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy Ilub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

recruitment or pre-contractual
negotiations. 2. Petnomocnik odpowiada w szczegolnosci za:
2. The Representative is responsible in a. gromadzenie, przetwarzanie
particular for: i przechowywanie informacji o Naruszeniach
a. collecting, processing and storing zgtaszanych zgodnie z zasadami i sposobami
information on Breaches reported in okreslonymi w Procedurze;
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accordance with the rules and methods
set out in the Procedure;
maintaining and storing the RIR and
making a report to the Employer on the
number of Reports of Breaches and the
nature of the confirmed Breaches;
carrying out a preliminary assessment of
the information contained in the Reports
of Breaches and recommending a further
course of action to deal with them;
d. preparing the Final report.
. All employees are responsible for adhering to
the arrangements and performing the tasks
set out in the Procedure.

§12
Personal data protection

. The administrator of the personal data
processed in  connection with the
performance of obligations under this

Procedure is Proteon Pharmaceuticals S.A.

. The processing of personal data shall be
carried out in accordance with the GDPR and
other regulations relating to the protection of
personal data.

. Only the Representative and other persons
having written authorisation from the
Company referred to in § 5 Section 7 are
authorised to process the Whistleblower's
personal data. The persons referred toin § 5
Section 7, after the withdrawal of the
authorisation, are still obliged to keep
confidential the Whistleblower's data to which
they had access, including after the
termination of the employment relationship or
other legal relationship under which they
performed this work.

. The processing of personal data for the
purposes of this Procedure concerns:

a. Whistleblowers;

b. persons to whom a Report of Breach
relates;

c. persons who will be involved for the
purposes of ongoing Follow-up actions,
e.g. as a witness.

b. prowadzenie i przechowywanie RZW oraz
sporzgdzanie sprawozdania dla Pracodawcy o
liczbie Zgtoszeh Naruszen oraz charakterze
potwierdzonych Naruszen;

. przeprowadzanie wstepnej oceny informaciji
zawartych w Zgtoszeniach Naruszen oraz
rekomendowanie dalszego sposob
postepowania z nimi;

d. opracowanie Raportu koncowego.

3. Wszyscy pracownicy odpowiadajg za
przestrzeganie ustalen i realizacje zadan
okreslonych w Procedurze.

§12

Ochrona danych osobowych
1. Administratorem danych
przetwarzanych w zwigzku z realizacjg
obowigzkow  wynikajgcych  z  niniejszej
Procedury jest Proteon Pharmaceuticals S.A.
Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie
zgodnie z RODO i innymi przepisami
odnoszgcymi sie do ochrony danych
osobowych.

Do przetwarzania  danych  osobowych
Sygnalisty  upowazniony jest  wylgcznie
Petnomocnik oraz inne osoby dysponujgce
pisemnym upowaznieniem Spétki, o ktdrych
mowa w § 5 ust. 7. Osoby o ktérych mowaw § 5
ust. 7, po cofnieciu upowaznienia, sg nadal
zobowigzane do =zachowania w tajemnicy
danych Sygnalistéw, do ktérych miaty dostep,
w tym takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywaty te prace.

osobowych

Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
niniejszej Procedury dotyczy:
a. Sygnalistow;

b. osob, ktorych dotyczy Zgtoszenie
Naruszenia;

c. oséb, ktére bedg angazowane na potrzeby
toczacych  sie  Dziatan  nastepczych,

np. w charakterze swiadka.
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Organizacja  przyjmowania i  weryfikaciji

. The organisation of the receipt and
verification of Reports of Breach, the Follow-
up actions and the associated processing of
personal data shall prevent unauthorised
persons from gaining access to the
information covered by the Report of Breach
and shall ensure that the confidentiality of the
identity of the Whistleblower, the person to
whom the Report relates and the third party
identified in the Report is protected. The
confidentiality protection applies to
information from which the identity of such
persons can be directly or indirectly identified.

. The employer, upon receipt of a Report of
Breach, may, for the purpose of verifying the
Report of Breach and taking Follow-up action,
collect and process the personal data of the
person to whom the Report of Breach relates,
even without his or her consent. The provision
of Article 14(2)(f) and Article 15(1)(g) GDPR
shall not apply.

. Personal data processed in connection with
the acceptance of a Report of Breach and
other information in the RIR shall be retained
for a period of 3 years after the end of the
calendar year in which the Follow- up actions
are completed or the proceedings initiated by
these actions are terminated.

. Personal data that are clearly not relevant to
the processing of a particular Report will not
be collected and, if accidentally collected, will
be deleted without undue delay. The deletion
of such personal data will take place within 14
days of the determination that it is not relevant
to the case.

§13
External report

. A Whistleblower may make an External report
without first making an Internal report.

. An External report shall be accepted by either
the Ombudsman or a public authority.

. An External report shall be made in
accordance with the procedure for the

Zgtoszen Naruszenia, podejmowania Dziatan
nastepczych oraz zwigzanego ztym
przetwarzania danych osobowych uniemozliwia
uzyskanie dostepu do informacji objetej
Zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz
zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci
Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie
i osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu.
Ochrona poufnoéci dotyczy informacji, na
podstawie ktorych mozna bezposrednio Iub
posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich
osob.

Pracodawca, po otrzymaniu Zgtoszenia
Naruszenia, moze w celu jego weryfikacji oraz
podjecia  Dziatan  nastepczych  zbiera¢
i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej
dotyczy Zgtoszenie Naruszenia, nawet bez jej
zgody. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f i art. 15
ust. 1 lit. g RODO nie stosuje sie.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku
z przyjeciem Zgtoszenia Naruszenia oraz
pozostate informacje w RzZW sg
przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono Dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
Dziataniami.

Dane osobowe, ktore w sposéb oczywisty nie
majg znaczenia dla rozpatrywania konkretnego
Zgtoszenia nie bedg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania bedg usuwane bez
zbednej zwiloki. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.
§13
Zgtoszenie zewnetrzne

Sygnalista moze  dokona¢  Zgtoszenia
zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
Zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez
Rzecznika Praw Obywatelskich i/albo organ
publiczny.

Zgtoszenia zewnetrznego dokonuje sie zgodnie
z procedurg przyjmowania zgtoszen
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acceptance of External reports established by zewnetrznych ustalong przez Rzecznika Praw
the Ombudsman or/and the public authority. Obywatelskich i organ publiczny.
4. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu
4. A person who has suffered damage due to the $wiadomego ~ Zgtoszenia  nieprawdziwych
conscious Report of false information by a informacji przez Sygnaliste, ma prawo do
Whistleblower has the right to compensation odszkodowania lub zadoséuczynienia za
or damages for violation of personal rights naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktdry
from the Whistleblower who made such a dokonat takiego Zgtoszenia.
Report. § 14
§14 Przepisy koncowe
Final provisions 1. Procedura podana jest do wiadomosci ww
1. The Procedure shall be communicated in the sposob zwyczajowo przyjety w Spoice, jak
manner Customary used in the Company, as rowniez na stronie internetowej Spé’fkl w celu
well as on the Company's website in order to poinformowania  pracownikéw i wszelkich
: : zainteresowanych oséb o} zasadach
inform employees and any interested persons ) . . .
i sposobach dokonania Zgtaszania Naruszenia
of the rules and ways to make a Report of w Spotce.
Breach in the Company. 2. Osobie ubiegajgcej sie o wykonywanie pracy na
2. The Company shall provide information on podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
the Procedure to a pgrson applying to perform prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia
work on the basis of an employment - .. .
) . . . pracy lub ustug lub petnienia funkcji, Spotka
relationship or other legal relationship - _
constituting the basis for the provision of work przekazuje informacje o Procedurze wraz
or services or the performance of functions, zrozpoczeciem rekrutacji lub  negocjacii
together with the commencement of poprzedzajgcych zawarcie umowy.
recruitment or of pre-contractual negotiations. | 3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg
3. In matters not regulated by this Procedure, Procedurg zastosowanie majg odpowiednie
the relevant provisions of the Act, Directive przepisy Ustawy, Dyrektywy Parlamentu
2019/1937 of the European Parliament and of Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
the Council of 23 October 2019 on the 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
protection of whistleblowers, the Labour 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii,
Code, the Criminal Code and the Code of Kodeksu pracy, Kodeksu karnego iKodeksu
Criminal Procedure shall apply. postepowanla karnego. i
4. Pursuant to section 57 of the Act, whoever 4. Zgodnie ,Z art. 57 .Ust.awy, kto d.OKOI‘IUJe
makes a Report or Public disclosure knowing i?;?;zmze dlgbNartjéi\év:ilaenp;?awapl:]ti)clalcdzcr)]:z%g’
that a Breach has not occurred shall be liable ’ . . . o
. - . o podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
to a fine, restriction of liberty or imprisonment - o
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
for up to 2 years. ) o 5. Procedura wchodzi w zycie w terminie 7 dni od
5. The proced.ure shall come into force within 7 podania do wiadomosci 0séb wykonujgcych
days of being made known to the persons prace w Spotce.
performing work in the Company. -
_ Zatgczniki:
Appendices: 1. Formularz Zgtoszenia Naruszenia;
1. Report on Breach Form; 2. Rejestr Zgtoszonych Naruszen;
2. Template of the Register of Internal Reports; | 3 \Wzor Raportu koncowego.
3. Template of the Final report.
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Zatgcznik Nr 1/Appendix No. 1
Formularz Zgtoszenia Naruszenia/
Report on Breach Form

Formularz Zgtoszenia Naruszenia przez Sygnaliste
w oparciu o ,,Procedure zgloszerh wewnetrznych” obowigzujaca w Proteon Pharmaceuticals S.A.
| Whistleblower’s Report on Breach Form by based on Proteon Pharmaceuticals S.A.'s
“Procedure for internal reporting”

Imie i nazwisko Sygnalisty/Whistleblower's name and surname:

Adres korespondencyjny Sygnalisty lub adres poczty elektronicznej oraz nr telefonu do kontaktu/
Whistleblower's correspondence address or e-mail address and contact telephone number:

Okreslenie stosunku prawnego tgczacego Sygnaliste ze Spotka/determination of the legal relationship
between the Whistleblower and the Company:

1. Opis Naruszenia ze wskazaniem istotnych faktéw majgcych znaczenie dla sprawy/description of the
Breach indicating the relevant facts of the case:

2. Wskazanie osoby lub komorki organizacyjnej Spofki, ktérej dotyczy Naruszenie/indication of the
person or organisational unit of the Company to which the Breach relates:

3. Wskazanie czy Naruszenie juz sie wydarzyto, czy znane sg przypadki innych tego typu Naruszen
w przesztosci, ewentualnie czy ma sie wydarzy¢ w przysziosci/indication of whether the Breach has
already occured, whether there are known cases of the other such Breaches in the past, or whether
it is expected to occur in the future:

4. Wskazanie w jaki sposob Sygnalista dowiedziat sie¢ o Naruszeniu/indication of how the Whistleblower
became aware of the Breach:
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5. Wskazanie os6b majgcych zwigzek z Naruszeniem lub ewentualnych swiadkow/identification of
persons involved in the Breach or possible witnesses:

6. Wskazanie osob, z ktérymi Sygnalista kontaktowat si¢ w sprawie Naruszenia/indication of persons
with whom Whistleblower has contacted regarding the Breach:

7. Oszacowanie, o ile to mozliwe ewentualnych start i ryzyka (materialnego i niematerialnego w tym
utraty reputacji) zwigzanych z Naruszeniem/ an estimation, if possible, of the potential take-offs and
risks (tangible and intangible including loss of reputation) associated with the Breach:

Data/date podpis Sygnalisty/Whistleblower’s signature
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Zatgcznik Nr 2/Appendix No. 2
Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych (RZW)/Register of Internal Reports (RIR)

Data Forma dokonania
Nr dokonania | Zgtoszenia Naruszenia
Zgtoszenia | Zgtoszenia |(osobiscie-O, pisemnie-P,
Naruszenia | Naruszenia | ustnie (telefonicznie)-U)
/Report on /date of  |/form of Report on Breach
Breach No. | Reporton | (in person-Pe, in writing-
Breach W, orally (by phone)-Or

Dane osobowe
Sygnalisty, w tym
adres do kontaktu

Sygnalisty
/personal data of
the Whistleblower,

including

Whistleblower’s

contact address

Dane osobowe oraz stanowisko
osoby, ktorg wskazano jako

) Przedmiot
sprawce Naruszenia lub nazwa . .
o . .. ... |Naruszenia - opis
komoérki organizacyjnej, ktorej
. zgtoszonego
dotyczy Zgtoszone Naruszenie ;
Naruszenia

/personal data and position of the
person identified as the person
responsible for the Breach or the
name of the organisational unit to
which the Report of Breach relates

/subject of Breach
— description of
Reported Breach

Podjete
Dziatania
nastepcze
/Follow-up
actions taken

Data sporzgdzenia
Raportu /Data
zakonczenia sprawy
/date of Report/date
of conclusion of the
case
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Zatgcznik Nr 3/Appendix No. 3
Wzér Raportu koncowego/
Template of the Final report

RZW nr...... l......
/RIR No. ...... /i
.......................... , dnia/day.....................
(miejsce i data sporzadzenia/place and date of
drafting)

RAPORT KONCOWY
IFINAL REPORT

Petnomocnika ds. Zgtoszeh Naruszen z badania Naruszenia zgtoszonego w dniu
..................................... w Proteon Pharmaceuticals S.A. polegajacego na:/of Reporting
Representative on the investigation of Breach reported on ...................... in Proteon
Pharmaceuticals S.A. concerning:

(opis Zgtoszenia Naruszenia/description of the Reported Breach)

Dziatajgc na podstawie Procedury Zgtoszenn Wewnetrznych, okreslajgcej wewnetrzng
procedure zgtaszania Naruszeh w Spotce, Petnomocnik ds. Zgtaszania Naruszen / osoby
upowaznione/acting on the basis of the Procedure for Internal Reporting, which sets out the
Company's internal procedure for Reporting of Breaches, the Reporting Representative/
authorised persons:

(imie, nazwisko/name, surname)

w celu wyjasnienia wszelkich okolicznosci wskazanych w Zgtoszeniu Naruszenia zgromadzit
i dopuscit jako dowody/in order to clarify all the circumstances indicated in the Report of
Breach, collected and admitted as evidence:

(opis dowodu: notatka, protokét, oswiadczenie itp. kogo dotyczy, data
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sporzgdzenia/description of evidence: note, minutes, statement, etc. to whom it
refers, date of preparation)

Na podstawie zgromadzonych dowodow, Petnomocnik ustalit nastepujacy stan faktyczny/on
the basis of the collected evidence, the Representative established the following facts:

(opis stanu faktycznego ustalonego przez Petnomocnika/description of the facts
established by the Representative)

Ocena zasadnosci Zgtoszenia Naruszenia/assessment of the merits of the Report on Breach:

Petnomocnik po przeanalizowaniu zgromadzonych dowodow doszedt do nastepujgcych
wnioskéw/the Representative, after analysing the evidence gathered, came to the following

conclusions:

(ocena zasadnosci Zgtoszenia Naruszenia oraz wnioski Petnomocnika i rekomendacje dla
Spotki/assessment of the merits of the Report on Breach and the Representative's
conclusions and recommendations to the Company)

Zdanie odrebne osoby upowaznionej, ktéra nie zgodzita sie z oceng zasadnoséci, wnioskami
lub propozycjami Dziatan nastepczych/dissenting opinion of the authorised person who
disagreed with the assessment of reasonableness, conclusions or proposed Follow-up

actions:

Na tym Raport koncowy zakonczono/this concludes the Final report.

Podpisy 0s6b uczestniczgcych w obstudze Zgtoszenia Naruszenia/signatures of the persons
involved in the processing of the Report on Breach:
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(imie, nazwisko, stanowisko/name, surname, function)
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